VERBATLE D I ACCORDO

~

addl, 15 ilarzo 1965

T or oa

la Ditta TRLLURE ROTA, rappresentata dall'Smninistratore
unico 3ig, LANCELLOTTI ROBERTO aassistito dal Dott. BALDINI
GIANFRANCO dell'A P I

e
la F,T.0,i, - C.G.I.L., ranvresentata dal respongabile dolla
Sezione Azisndale Sindacale Sig, NERI LUCIANOwe. Is F.I.LL,
C.T.8.L. rappresentata dal Sig., GAwoLl dibuk ﬁﬁd&a ﬁmudﬂ

si & stipulato il seguente accordo
sul premio di produziocne ai sensi dell'Art. 3, Dvarte Comune
del vigente Contatto Nearionale di TLavore,

ART, 1 - NATURA DRH. PREITO
Questo premio e collegato ad elemenwti ohbiesttivi de%la nro-
dazione di meccanica generale, . Tale premio avrid carattere
igcentivante collettivo e sara Jdeterminato sulla base d8lla
produttivita realizzata nei~singol i trimestri del periodo
di validitd. Pertanto il (Periodd_che si considera per il cal-
colo del premio & il trimestral

ART( 2 - PUNTEGGIO
Il puntegegio assegnato sa¥a il quoziente del®tempo di lavoro
di ogni singolo particeolare espresso in seconldi, diviso 20,
La nota dei punteggi evdei tempi @ depositata, a disposizio-
ne delle parti, presso 1'Azienda,

ART, 3 - LAVORAZIONI SPECIALI
Per le lavorazioni speciali e lavorazioni per 1l'esterno, ver-
ra assegnato un punteggio che sari il quoziente delle ore la-
vorate espresse in secondi diciso 20 maggiorato di un 5%,

ART, 4 - NUOVE PRODUZIONI
I nuovi tipi di prodotti che dovessero entrare in produzione
saranno considerati produzioni speciali fino a quando non e-
sisteranno elementi obbiettivi per calcolarne in punteggio,




15 Marzo 1965 2)

ART, 5 - TUDICH BASH
I1 nuovo indice stabilito & 185,92 ed & stato cosl cal-
colato:
11 punteggio medio di 5 Mesi lavorativi 1.966,161,9 diviso
la nedia delle ore effettive lavorats durante aquesti 5 mesi
10.575 = 185,92 indice base,

ART,6 - INDICH DI REALIZZAZTIONE
Nel trimestre considerato per il calcolo del vremio, 11 rap-
porto produzicne ore fornird un nuovo indice, dalg&pporto
tra questo nuovo indice o cuello base s8i ricavery ¥a varia—
zlone ai produttivita.

ART, 7 — IRDICH DI VARIAZTONG
La variazione di produttivitd in pit ed in méno gedressa in
percentuale si ricave®® per ogni trimestre conBiderato ap-
plicando la formula chefsegue:

Indice di raliszzaziere #4100 - 100
Indice base .
ART, 8 - VALORI. ECONOHICI :

Ad ogni dipendente verrd cottilsposta da cifra di L. 15 per
ora effettivamente lavorsta, come minimo di base garantito,
spetterd inoltre L. 1,50 ops-per ogni punto in percentuale
realizzato, detto trattamento edohomico sary uguale per tut-
ti 1 dipendenti. ogni wélita che si raggiungera un inaemento
del; 10% spetterd a 4 ogni dipendenteoltre a quanto sSopra una
cifra.di L. 5 ora, 1 premio dovrd essere pageto ai dipenden-—
ti su tutte le oreeffettive lavorate o su tutti gli isti-
tuti contrattualive dillegge,

ART, (9 ~ LIQUIDAZIONE DEL PRREIIO
Il premio verra calcolato trimestraliente. L'Agienda tutta-
via all'inizio di ogni mese col 2° acconto corrispondera
una cifra di L. 2,500, guale anticipo del bpremio, il congua-
glio verrd liguidato col 1° acconto del mese successivo al-
la fine del -+ trimestre.

ART, 10 - PREUNO PER LI AL ALATI B INF,
Gli amwalati percepiranno il premio base e 1l '"incremento aoclo
sulle ore efifettive lavorute, mentre gli infortunati con Dro-
gnosi superiore a 10 giorni percediranno il premio base e
L'inerenebto sulla base di 200 ore nmensili,
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. ART, 11 - TEMPI DI LAVORO
Le Associazioni Sindacali dei lavoratori danno atto che i tem-
pi di lavoro fissati alla stesura del presente accordo sono
gquelli correnti e che pertanto essi verranno mantenuti fino
a quando non sopraggiungono variazioni nel ciclo di lavoro,

ART, 12 -~ CONTROLLO CONTHGGI
I dati relativi al conteggio del premio sono a:disposizione
dei rappresentanti sindacali di fabbrica qualora questi vo-
glia ésaminarli, I1 presente accordo decorrente dal 1 GeNN,
1965, ha valore trimestrale, tacitamente rinnovabile di tri-
mestre in trimestre ove non sia disdettato da una-delle
parti entro un mese dalla naturale scadenza e suoi rinnovi,

Letto, approvato e sottoscritfytol
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